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EL Tribunal Superior de Justícia de Catalunya anul·la la 
base 6.2.3 de la convocatòria de concurs oposició per a la 

provisió de llocs de treball de les especialitats 
d’investigació bàsica, avançada i policia científica en la 

categoria de caporal de l’any 2014 (núm. de convocatòria 
AGP/200/14). 

Un afiliat va reclamar els serveis de l’assessoria jurídica del SAP-FEPOL, per tal 
d’estudiar la viabilitat d’impugnar la base 6.2.3 de la convocatòria de concurs 
oposició per a la provisió de llocs de treball de les especialitats d’investigació 
bàsica, avançada i policia científica en la categoria de caporal de l’any 2014. 

Aquesta base disposava: 
Les persones participants que estiguin ocupant amb caràcter definitiu un 
lloc de treball de l’especialitat d’investigació bàsica proveït, en el seu 
moment, mitjançant concurs oposició, queden exemptes de realitzar la fase 
d’oposició en cas d’optar a llocs de treballa de l’especialitat d’investigació 
bàsica. 

Les persones participants que estiguin ocupant amb caràcter definitiu un 
lloc de treball de l’especialitat d’investigació avançada proveït, en el seu 
moment, mitjançant concurs oposició, queden exemptes de realitzar la fase 
d’oposició en cas d’optar a llocs de treballa de l’especialitat d’investigació 
avançada. 

Les persones participants que estiguin ocupant amb caràcter definitiu un 
lloc de treball de l’especialitat de policia científica proveït, en el seu 
moment, mitjançant concurs oposició, queden exemptes de realitzar la fase 
d’oposició en cas d’optar a llocs de treballa de l’especialitat de policia 
científica. 

Es volia reclamar que l’exempció de realitzar la fase d’oposició s’estengués als 
participants que haguessin ocupat amb caràcter definitiu un lloc de treball i no 
exclusivament als que estiguessin ocupant en aquell moment un lloc de treball per 
entendre que era la més beneficiosa per l’interès general. 

El recurs contenciós administratiu, es va fonamentar en que la base 6.2.3 de la 
convocatòria vulnerava l’article 10.3 del Decret 401/2006 de provisió de llocs de 
treball del cos de mossos d’esquadra ja que aquest preveu de forma clara que, la 
exempció de la fase d’oposició s’ha d’aplicar tant pels concursant que estiguessin 
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ocupant de forma definitiva en aquell moment una plaça en l’especialitat com els 
que l’haguessin ocupat en algun moment. 

10.3  La fase d'oposició pot consistir en la superació de les proves teòriques, pràctiques 
i/o psicotècniques, memòries, i/o entrevistes, de caràcter selectiu, que es considerin 
necessàries per determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La 
convocatòria ha d'especificar el contingut de les proves, memòries i/o entrevistes que 
s'hagin de superar. Tanmateix, a les convocatòries es pot preveure l'exempció de la 
fase d'oposició per a les persones funcionàries que hagin ocupat o estiguin ocupant 
amb caràcter definitiu un lloc de treball de la mateixa especialitat que els oferts en les 
convocatòries, proveït en el seu moment mitjançant concurs oposició.  

El jutjat contenciós administratiu número 3 de Barcelona en primera instància 
va desestimar el recurs contenciós administratiu emparant el contingut de la 
base en la potestat discrecional de les administracions públiques. 

Els serveis jurídics del SAP-FEPOL van interposar recurs d’apel·lació al Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, el qual ha donat la raó als nostres serveis jurídics 
revocant la sentència de primera instància i anul·lant el contingut de la base 6.2.3 
per vulneració de l’article 10.3 del Decret 401/2006. 

El Tribunal Superior de Justícia en la seva sentència estableix: 

Por lo tanto, consideramos que la exclusión de quienes hayan ocupado el 
mismo puesto de trabajo ofertado en la convocatoria, no se ajusta a los 
términos del texto reglamentario. La Administración Pública demandada 
puede decidir, en función de sus potestades discrecionales, que no haya 
exención para nadie, pero no para excluir a unos y beneficiar a otros. 
Proceder de este modo, puede significar que se pretende favorecer o bien 
conceder los puestos de trabajo, a quienes ya lo están desempeñando, lo que 
constituiría una desviación de poder.  

En conseqüència, una vegada més els tribunals han posat en evidència l’actuació 
de l’administració, la qual lluny de reconèixer d’ofici els extrems proposats per la 
nostra organització ens ha obligat a anar fins al TSJC per garantir els drets dels 
membres del cos de mossos d’esquadra. 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 30 de maig del 2017. 


